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２．子の看護休暇中の賃金の有無 

看護休暇を取得している間の給与については、法律

上は規定が設けられていないため、有給・無給のどち

らでも問題ありません。しかしながら、労使の取り決

めで、就業規則に明確に給与の有無について記載しな

ければなりません。 

前段の調査において、子どもの看護休暇の「規定あ

り」と回答した事業所に、看護休暇期間中の賃金の有 

 

無を尋ねたところ、賃金の支給がある事業所は34.3％

（全額支給（27.3％）と一部支給（7.0％））、一方、

支給のない事業所は60.7％となっております。 

給与の定め方は、企業によって様々ですが、無給の

場合は、労働者が自身の年次有給休暇を優先的に消化

してしまうことから、年次有給休暇とは別に取得がで

きる看護休暇制度（1年度において5日取得可能）その

ものの意義が薄れてしまいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 両立支援 子の看護休暇制度について 

近年、日本で急速に進展する少子化は、更なる労働力人口の減少が見込まれるなどの深刻な社会問題となっております。

そこで政府は「異次元の少子化対策」を掲げ、2024 年度から 3 年間かけ「こども・子育て支援加速化プラン」を集中的

に取り組むと発表しました。企業においては、育児にかかわる法制度を遵守しながら、生活と仕事を両立でき、男女が共

に働きやすい職場づくりを行うことが、少子化歯止めの対策の一つと言えるでしょう。 

本稿では、育児と仕事の両立支援制度の一つである「子の看護休暇」の企業の運用状況についてご紹介いたします。 

■子供の看護休暇制度の有無 

※東京都産業労働局「令和 4 年度企業における男女雇用管理に関する調査」     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5 年 6 月号 

こんにちは。初夏といった感じですね。個人的には完全にノーマスクで快適に過ご

しています。最近、久しぶりに野球を見に息子と東京ドームに行きました。マスクし

ている人はあまりおらず、元の生活に戻ったんだ～とビールなどをたくさん？飲み

ながら感慨深く感じました。また、東京ドームは完全にキャッシュレスになってお

り、現金が全く使えないことにも少々驚きました。デジタルマネーでの給与の支払い

も近い将来通常の姿になるのでしょうね。さて、これから社労士事務所にとっては 8

月ごろまで年に一番の繁忙期に入ります。年度更新業務と算定基礎業務にとりかか

ります。例年これらの業務が終了したときに皆で打ち上げなどをしていたのですが、

ここ数年は実施していなかったので今年こそはと思い、なんとか皆で乗り切ってい

こうと思います。それでは今月もどうぞよろしくお願い致します。     安藤 
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１．子の看護休暇 

 子の看護休暇とは、負傷し、又は疾病にかかった子

の世話又は疾病の予防を図るために必要な世話を行う

労働者に対し与えられる休暇（1年度において5日）で

あり、労働基準法第39条の規定による年次有給休暇と

は別に与える必要があります。子どもが病気やけがの

際に休暇を取得しやすくし、子育てをしながら働き続 

 

けることができるようにするための権利として子の看

護休暇が位置づけられています。 

東京都産業労働局が公表した事業所調査の結果によ

ると子どもの看護休暇制度の規定の有無については、

「規定あり」と回答した事業所は87.1％、「規定な

し」は10.7％であるとしております。 
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■子供の看護休暇中の賃金の有無 

※東京都産業労働局「令和 4 年度企業における男女雇用管理に関する調査」     

 

2. 安全衛生 新型コロナウイルス感染症の 5 類移行にともなう実務上の注意点 

令和 5 年 5 月 8 日より、新型コロナウイルス感染症が、感染症法による 2 類相当から季節性インフルエンザと同様の

「5 類感染症」に引き下がりました。 

厚生労働省が示した「新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置付け変更後の療養期間の考え方等について」によ

ると、新型コロナウイルスに感染した場合は、感染症法に基づき、行政が患者に対し、外出自粛を要請することはなくな

り、外出を控えるかどうかは、季節性インフルエンザと同様に、個人の判断に委ねられることになりました。 

本稿では、新型コロナウイルス感染症の 5 類引き下げ以降に労働者が感染した場合の就業措置(労働安全衛生法)と感染

または濃厚接触者となった場合の傷病手当金(健康保険法)の請求について、実務上の注意点を解説していきます。 

 

類型 疾病種類 特  徴 就業制限 

一類 エボラ出血熱、ペストなど 感染力が強く、感染した際の症状が重い、危険性が極めて高い感染症 〇 

二類 結核、SARS、MERSなど 一類ほどではないが、感染した際の症状が重く、危険性が高い感染症 〇 

三類 コレラ、腸チフスなど 集団食中毒など、主に食べ物や飲み水を介して集団発生する感染症 〇 

四類 黄熱、マラリア、日本脳炎など 「人畜共通感染症」と呼ばれ、動物や虫などを介する感染症 － 

五類 インフルエンザ、麻疹、風疹など 危険度はさほど高くはないが、感染拡大を防止すべき感染症 － 

※「感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律」「労働安全衛生法」 

 

１．労働者の就業に当たっての措置 

感染症法によると、1類感染症から3類感染症に罹

患した場合は、就業制限の措置をとる必要があるとさ

れています。また、労働安全衛生法では、「伝染性の

疾病その他の疾病で、厚生労働省令で定めるものに罹

った労働者については、その就業を禁止しなければな

らない。」とあります。 

つまり、2類相当に分類されていた新型コロナウイ

ルス感染症は、労働者が感染した場合、就業制限の措 

 

置をとる必要がありました。 

新型コロナウイルス感染症の5類引き下げにより、

就業制限も撤廃されることになります。労働者が新型

コロナウイルスに感染した場合でも、会社として、就

業を制限する（就業を禁止する）ことはできなくなる

ため、今後は、コロナウイルス感染を含む体調不良時

には、無理に出社をせず、有給休暇を取得するなど、

自主的に休暇が取得できるような労働環境を構築する

必要があります。 

 

３．さいごに 

2021年1月の育児介護休業法改正により、育児を行

う労働者が看護休暇を柔軟に取得できるように「1日

又は時間単位」での取得が可能となりました。また、

看護休暇以外では、2022年4月から男性育休の推進を

中心とする法改正が順次施行されており、育児を取り

巻く法制度が大きく変わりました。 

あわせて企業は、「看護休暇の有給化」などの福利 

 

厚生を充実させ、働きやすい職場づくりを行い、この

社会問題に立ち向かうことが、これからの労働市場を

守ることにもつながります。 

次世代育成支援対策の一つとして、看護休暇制度の

充実などについて検討してみてはいかがでしょうか。 
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Q & A 
記事の中でちょっと気になる豆知識をご案内。今回は、１ページ目の「子の看護休暇制度について」に関連す

る豆知識をお伝えします。 

 

 

 
      

Q． 2022 年 4 月からの男性育休の推進を中心とする法改正について教えてください。 

A． 

男性の育児休業取得を促進することにより、取得を望む男性の仕事と家庭の両立の希

望をかなえ、また女性の雇用継続にも資するものとして、改正が進められました。 

概要は以下の通りです。 
 

雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措置の義務化（2022年4月1日施行） 

●育児休業を取得しやすい雇用環境の整備 

育児休業・産後パパ育休に関する、①研修の実施／②相談体制の整備（相談窓口設置等） 

自社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得、③事例の収集・提供／④制度と育児休業取得促進に関する方針の周知 

●妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置 

周知事項 

①育児休業・産後パパ育休に関する制度 

②育児休業・産後パパ育休の申し出先 

③育児休業給付に関すること 

④労働者が育児休業・産後パパ育休期間について負担すべき社会保険料の取り扱い 

個別周知・意向確認の方法 ①面談／②書面交付／③FAX／④電子メール等 のいずれか 
 

有期雇用労働者の要件緩和（2022年4月1日施行） 

「引き続き雇用された期間が１年以上」との要件を撤廃 

産後パパ育休（出生時育児休業）の創設、育児休業制度の変更（2022年10月1日施行） 

●産後パパ育休（出生時育児休業） 

対象期間／取得可能日数 子の出生後８週間以内に４週間まで取得可能 

申し出期限 
原則、休業の２週間前まで雇用環境の整備などについて、法を上回る取組を労使協定で定め

ている場合は、１か月前まで 

分割取得 ２回まで分割して取得可能（２回分まとめて申し出する必要あり） 

休業中の就業 
労使協定を締結している場合に限り、労働者が個別に合意した範囲で休業中に就業すること

ができる（就業可能日数等には上限あり） 

●育児休業制度の変更 

１歳までの育児休業 ２回まで分割して取得可能（取得の際にそれぞれ申し出） 

特に必要と認められる場合の 

１歳以降の育児休業 

休業開始日の柔軟化 

期間の途中で配偶者と交代して育児休業を開始できるようにする観点から、配偶者の休業の

終了予定日の翌日以前の日を、本人の育児休業開始予定日とすることができる。 

特別な事情がある場合に限り再取得可能 
 

育児休業取得状況の公表の義務化（2023年4月1日施行） 

従業員数1,000人超の企業は、育児休業等の取得の状況を年１回公表することが義務付けられます。 

 

２．傷病手当金について 

5類移行後も、業務外の事由で、新型コロナウイル

ス感染症に罹患し、労務不能となったときには、健康

保険の傷病手当金が請求できます。 

新型コロナウイルス感染症に係る傷病手当金の注意

点として、令和5年5月7日までの支給申請について

は、臨時的な取扱いとして、療養担当者意見欄（申請

書4ページ目）の証明が不要でした。しかし、5類に

移行したことにより、令和5年5月8日以降の支給申請

については、他の傷病による支給申請と同様に、傷病

手当金支給申請書の療養担当者意見欄に医師の証明が

必要となります。 

なお、労働者本人に自覚症状がなく、家族等が感染

し濃厚接触者になったために休暇を取得した場合は、 

 

労働者本人が労務不能とはならないため、傷病手当

金の給付の対象とはなりません。 

 

３．さいごに 

法律による就業禁止は、いわゆる「使用者の責に帰

すべき理由による休業」には該当しないため、会社は

休業補償の支払いをする必要はありません。しかし、

今後、新型コロナウイルスに感染した労働者に、従来

の就業制限を継続していると、法律上「休業手当」の

支払いが必要となります。 

とは言え、罹患した場合や濃厚接触者になった場合

に、労働者が出社することは、労務上のリスクが存在

します。今後は、職場での感染拡大を阻止するため

に、新たなルール作りが求められるでしょう。 
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✿事務所スタッフより✿ 

 

じめじめした天気が続き、暑いのも嫌だけど暑くてじめじめしているのはもっと嫌だなと思う今日この頃ですが、そん

な梅雨の時期も少しでも明るく過ごせるように、新しい傘を買いました。 

最近は晴雨兼用ということで、日傘と雨傘を兼ねているものが多く、両方を準備する必要が無いのはとても便利です。

が、この晴雨兼用の傘を雨の日に使うのにはどうしても抵抗があります。基本的に日傘用として使用しているものを、突

然の雨などで使用すると、もうこれは日傘じゃない、雨傘…、と謎の悲しい気持ちになるのです。 

ということで、明るい色のコンパクトな雨傘を購入しようと折畳みの雨傘を探していたのですが、これが驚くほど見つ

かりません。手に取るものほとんど晴雨兼用傘です。私は日を避けたいんじゃなくて、雨

だけを避けたい、ただそれだけなのに……その願いがこんなにも叶わないとは思っていま

せんでした。結局、数日間様々なところを探し、最終的には好きなデザインのお気に入り

の雨傘を購入できました。 

じめじめは憂鬱ですが、苦労して探した雨傘の本領発揮シーズンですので、どれだけ湿

気で髪がまとまらなくても、どれだけ乾かない洗濯物で部屋が埋め尽くされても、どれだ

け台風で外出の予定がダメになっても、楽しく過ごせるはず！と信じています。（山上）                      

 

 

 ５月の連休に、久しぶりに学生時代の友人達に会ってきました。卒業以来 20 年以上会えていなかった人も含め、ほぼ

全員で集まれたので、とても嬉しかったです。 

体型が全く変わらない人もいて、話を聞いてみたところ、良いジムをみつけて通っているとのこと。「ズボラな私には少

しハードルが高いな」と思いながらも、肩こり・首こりがひどくなっていたこともあり、動画サイトを見ながら、まずは

可動域を広げる運動から始めてみることにしました。 

まだ始めたばかりですが、姿勢に気をつけるようになったり、疲れてきたら腕を回してみた

りしています。背中の可動域が広がってきたことを実感しておりますが、肩こり解消まではま

だ至っておりません・・・。 

色々試した中で最も効果を実感しているのは、寝る前に行う足のむくみを取る運動です。私

はかなりむくみやすく、翌朝であっても指の跡がわかるぐらいむくんでいたのですが、かなり

楽になってきました。宜しければお試しください（笑）。    （三森） 
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