
●毎週 ２社 限定 で無料の簡易労務監査を行っています。

全国の企業様よりお問い合わせいただいております。

コンプライアンスが強く求められる時代となっていることから、無料の簡易労務監査サービスを毎週行っております。

各企業様それぞれに課題をお持ちですが、特に以下の点については多くの企業様で共通しており、弊法人のサー

ビスを通じて改善のために会社としてすべきことまで理解できたと、好評をいただいております。

・当社の労働時間管理の方法は正しいのだろうか?

・当社は変形労働時間制を採用しているが、そもそもの運用方法は正しいのだろうか?

・当社の残業代は今まで正しく計算されてきたのだろうか?

・当社の「管理職」は、「管理監督者」の認識で正しいのだろうか?

・同一労働同一賃金について当社のリスクは?

「今さらながら聞いてみたい話」が大事な話につながる可能性があります。

Wｅbによる無料相談/お問い合わせ よりお申込下さい。

弊法人担当者より必要書類等ご連絡させていただきます


