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1.助 成 金 雇用調整助成金の特例措置のゆくえ 

厚生労働省は休業や離職を余儀なくされた方、シフト制の勤務形態で働く方、生活に困窮する方などを支援するために
策定した新たな「雇用・訓練パッケージ」を公表し、雇用調整助成金の今後の方向性を示しました。本稿では 3 月 22 日
現在での雇用調整助成金に関する情報と「雇用・訓練パッケージ」に示された今後の方向性をご紹介します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

こんにちは。今年もまた綺麗な桜をみることができ、新たな年
度を気分よくスタートできることをうれしく思っております。さ
てこの４月から労働法分野では２つの法改正が施行されます。ひ
とつは中小企業への正規労働者と非正規労働者との間の不合理
な待遇差の解消を目指す「同一労働同一賃金」の導入で、もうひ
とつは 70 歳までの就業確保を企業に努力義務として求める改正
高年齢者雇用安定法の施行です。また今回の事務所だよりにもご
案内していますが、キャリアアップ助成金についても支給要件等
の変更がされるなど改正がありますのでご留意ください。 
それでは今月もどうぞよろしくお願いします。     安藤         

事事事務務務所所所だだだよよよりりり   
令和 3 年 4 月号 
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１．現在の特例の内容について 

1月に発出された緊急事態宣言を受けて、現在では
次の通り特例の内容が変更となっております。 
 
■大企業への助成率の変更 
・対象となる事業主と休業等について 
対象となる事業主 対象となる休業 

緊急事態宣言対象地
域の知事の要請を受
けて営業時間の短縮
などに協力する飲食
店などの大企業 

要請等対象施設における以下の期間
を含む判定基礎期間の休業等 
埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県 
:令和 3 年 1 月 8 日 

～令和 3 年 4 月 30 日 
栃木県、岐阜県、愛知県、京都府、
大阪府、兵庫県、福岡県 
:令和 3 年 1 月 14 日 

～令和 3 年 3 月 31 日 
生産指標（売上など）
が前年又は前々年同
期と比べ最近 3 か月
の月平均値で 30％
以上減少した全国の
大企業 

１月８日から４月末までの休業等 

・対象事業主への助成率について 
条 件 現 行 変更後 

解雇等を行わない場合 3/4 10/10 

解雇等を行っている場合 2/3 4/5 
 

 
■雇用維持条件の緩和 
 前述の特例の対象となる大企業に加え、中小企業の
すべての事業所を対象として、令和3年1月8日以降、4
月末までの休業等については、下表の通り確認される
ことになっています。 

現 行 変更後 

令和 2 年 1 月 24 日以降の
解雇などの有無により確認 

令和 3 年 1 月 8 日以降の解雇
などの有無により確認 

判定基礎期間末日の労働者
数が各月末の労働者数平均
の 4/5 以上 

適用外 

 
２．今後の方向性ついて 

「雇用・訓練パッケージ」では、雇用調整助成金は、
4月末まで現行の措置を継続することとしています。 

そして、5月～6月にかけては、雇用情勢が大きく悪
化しない限り、以下のとおり原則的な措置を段階的に
縮減するとともに、感染が拡大している地域（※1）・
特に業況が厳しい企業（※2）について特例を設ける
としています。 
 
※1:まん延防止等重点措置対象地域の知事による基

本的対処方針に沿った要請を受けて、新型イン
フルエンザ等対策特別措置法施行令第11条に定
める施設における営業時間の短縮等に協力する
飲食店等の事業所 
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2. 助 成 金 キャリアアップ助成金の変更について 

非正規雇用労働者のキャリアアップを促進する「キャリアアップ助成金」について、新年度から内容が変更されます。本
稿では、厚生労働省のリーフレット（令和 3 年 3 月 16 日時点）をもとに、助成金のコース別の概要と変更となる点をご
案内いたします。 
※令和３年度予算の成立及び雇用保険法施行規則の改正が前提のため、今後、変更される可能性がございます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
※2:生産指標（売上等）が前年又は前々年の同期と

比べ、最近3か月の月平均値で30％以上減少した
全国の事業所 

 
【5月～6月の原則的な措置の縮減】 

措 置 現 行 縮減後 

1 人 1 日あたりの助成額の上限 15,000 円 13,500 円 

事業主が解雇等を行わず、雇用
を維持した場合の中小企業の助
成率 

10/10 9/10 

【感染が拡大している地域 
特に業況が厳しい企業の特例】 

措 置 特 例 

1 人 1 日あたりの助成額の上限 15,000 円 

事業主が解雇等を行わず、雇用を維持した
場合の助成率 

10/10 

 

 
また、7月以降については、雇用情勢が大きく悪化

しない限り、前述の【原則的な措置】および【特例措
置】がそれぞれさらに縮減されることになります。 
 
３．さいごに 

雇用調整助成金の特例措置は、緊急事態宣言を受け
て拡大されていますが、同時にそれが時限的なもので
あることが明示されています。また、この「雇用・訓
練パッケージ」では、感染症対策業務等による雇用創
出、職業訓練の支援や多様化・柔軟化など、円滑な労
働移動への支援なども記載されています。 

現在、各都市の感染者数は横ばいとなり、まだまだ
収束が見通せる状況ではありませんが、国の施策は先
を見据えたものとなってきています。適宜情報を収集
しながら、時勢に合わせて対応していくことが重要と
なるでしょう。弊所でもつぶさに情報を収集しながら、
皆様にお伝えしていきたいと思います。 

 
１．正社員化コース 

有期雇用労働者等を正規雇用労働者等に転換、また
は直接雇用した場合に助成される助成金です。 
 
変更点①:支給要件の変更 

新
要
件 

正規雇用等へ転換等した際、転換等前の6か月と転
換等後の6か月の賃金※を比較して3％以上増額し
ていること 
 
※基本給および定額で支給されている諸手当を含

む賃金の総額であり、賞与は含めないようにな
ります。 

 
変更点②:加算措置の変更 

変
更
箇
所 

❶「若者雇用促進法に基づく認定事業主が35歳未
満の者を転換等した場合」の加算措置を廃止。 

❷「勤務地・職務限定正社員制度を新たに規定し、
有期雇用労働者等を当該雇用区分に転換または
直接雇用した場合」の助成対象として新たに短
時間正社員制度を追加。 

 

 
２．障害者正社員化コース 
障害のある有期雇用労働者等を正規雇用労働者等へ転
換した事業主に対して助成される助成金です。 

新
設 

障害者雇用安定助成金（障害者職場定着支援コー
ス）の「正規・無期転換」措置を移管。 

 
３．諸手当制度等共通化コース 

有期雇用労働者等に関して正規雇用労働者と共通の
諸手当制度を新たに設け、適用した場合に助成される
助成金です。 

新
要
件 

対象となる手当等を下記の通り変更。 
❶賞与:6か月分相当として50,000円以上支給 
❷家族手当、住宅手当 
:1か月分相当として1手当3,000円以上支給 
❸退職金:月3,000円以上積み立て 
❹健康診断制度 
:「法定外の健康診断制度」を新たに規定し、延べ

4人以上実施 
 ※各種加算措置の対象とはなりません。 
 （❹は「健康診断制度コース」から統合） 
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Q & A 記事の中でちょっと気になる豆知識をご案内。今回は、２ページ目の「キャリアアップ助成金の変更について」
に関連する豆知識をお伝えします。 

 
 
       

Q． 「パートタイム・有期雇用労働法」の改正内容を教えてください。 

A． 

同一企業内における正社員とパートタイム労働者・有期雇用労働者との間の不合理な
待遇の差をなくし、どのような雇用形態を選択しても待遇に納得して働き続けること
ができるようにすることを趣旨とした改正となります。 
改正のポイントを以下にご案内します。 

 

不合理な待遇差の禁止 

同一企業内において、正社員とパートタイム労働者・有期雇用労働者との間で、基本給や賞与などあらゆる待遇につい
て不合理な待遇差を設けることが禁止されます。 
・均衡待遇規定について、個々の待遇ごとに、当該待遇の性質･目的に照らして適切と認められる事情を考慮して判断

されるべき旨を明確化。 
・均等待遇規定について、 新たに有期雇用労働者も対象とする。 

※職務内容とは、 
「業務の内容 
＋責任の程度」 
をいいます。 

均衡待遇規定 
(不合理な待遇差の禁止) 

①職務内容（※）、②職務内容・配置の変更の範囲、③その他の事情 
の内容を考慮して不合理な待遇差を禁止するもの 

均等待遇規定 
(差別的取扱いの禁止) 

①職務内容（※）、②職務内容・配置の変更の範囲 
が同じ場合は、差別的取扱いを禁止するもの 

労働者に対する待遇に関する説明義務の強化 

パートタイム労働者・有期雇用労働者は、正社員との待遇差の内容や理由などについて、事業主に対して説明を求める
ことができるようになります。 
・有期雇用労働者に対する、雇用管理上の措置の内容および待遇決定に際しての考慮事項に関する説明義務を創設。 
・パートタイム労働者・有期雇用労働者から求めがあった場合、正社員との間の待遇差の内容・理由等を説明する義務

を創設 
・説明を求めた労働者に対する不利益取扱い禁止規定を創設。 

行政による事業主への助言・指導等や裁判外紛争解決手続(行政ＡＤＲ) の整備 

有期雇用労働者についても、行政による助言・指導等や行政ＡＤＲの規定を整備するほか、都道府県労働局において、
無料・非公開の紛争解決手続きを実施します。 

※厚生労働省「パートタイム・有期雇用労働法が施行されます」より抜粋 
 

 
４．選択的適用拡大導入時処遇改善コース 

短時間労働者労働時間延⾧コース 
 
【選択的適用拡大導入時処遇改善コース】 

労使合意に基づく社会保険の適用拡大の措置の導入
に伴い、その雇用する有期雇用労働者等について、働
き方の意向を適切に把握し、被用者保険の適用と働き
方の見直しに反映させるための取組を実施し、当該措
置により新たに被保険者とした場合に助成される助成
金です。 
 

 
【短時間労働者労働時間延⾧コース】 

有期雇用労働者等の週所定労働時間を延⾧し、新た
に社会保険を適用した場合に助成される助成金です。 

延
⾧ 

令和4年9月末まで延⾧（取り組む措置や従業員数
により、措置期限が異なる場合があります） 

 
５．さいごに 

本年4月から中小企業にもパートタイム・有期雇用
労働法が適用されることから、同一労働同一賃金をよ
り一層意識した労務管理が必要になります。社内制度
の変更が必要となる場合には、本助成金の活用も視野
に入れて検討すると良いでしょう。 
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✿事務所スタッフより✿ 

 

ごくごくたまに、「何か単調作業を黙々としたい！！熱」が上がることがあります。 

この間、その熱が何年かぶりに上がってしまったので、場所をとらずに黙々とできる何かは無いかなーと考えた

結果、手芸屋さんで刺繍キットを買いました。 

買う前に、小学生の頃に刺繍面白そう！と思ってチャレンジし、小さな図案をいくつか刺して見事挫折した苦い

思い出が頭によぎってしまったので、本当に簡単に完成しそうなものにしましたが…。 

改めて挑戦してみると割と楽しく、刺し終わったら新しいキットを買い足したりし

ています。出来上がったものを眺めると（出来不出来は置いておくとして）けっこう

な達成感があるので、いい気晴らしにもなっています。 

時間をおいて再挑戦してみると、出来なかったものも意外と出来たりする事もある

のだな～と嬉しい発見でした。 野村 

 

 

知人から「なめこ栽培キット」なるものを頂きました。ベランダに置いて、土が乾いたら水をスプレーするだけ、

ほとんど手がかかりません（それすら忘れますが…）。 

2 週間くらいでなめこが生えてくると聞いていたのですが、3週間を過ぎても

一向に気配がなく…水をやり忘れたから？気温が高すぎた ⁈とそろそろ心配

になった１ヶ月後、土台の側面に、小さな可愛いなめこが密生しているのを

発見！しばらくすると上に向かって伸びてきました。さっそくハサミでカッ

トして(この日の収穫は大粒5個だけ…) 焼いて醤油をたらしていただいてみ

ました。採れたてのなめこはシャキッとしていて香りがあり美味しかったで

す。他にも、えのきだけ、しめじ、エリンギなど色々なラインナップがある様です。かんたんでおいしいきのこ栽

培、おうち時間がすこし充実します！ 明星 
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